AKADEMIA Praca z dzieckiem
w AKADEMII PRZYSZ+OSCI
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AKADEMIA PRZYSZtOSCl to ogdlnopolski program Stowarzyszenia WIOSNA — tego samego, ktdre
organizuje SZLACHETNA PACZKE. Akademia powstata w roku 2003 z inicjatywy ksiedza Jacka WIOSNY
Stryczka (prezesa Stowarzyszenia WIOSNA).

AKADEMIA PRZYSZtOSCI przeprowadza dzieci od porazek w szkole do sukceséw w zyciu. Robi to dzieki
unikalnemu i innowacyjnemu Systemowi Motywatoréw Zmiany. Metodologia pracy w tym systemie
opiera sie na tutoringu oraz szeregu inspirujgcych wydarzen dla dzieci, jak np. inauguracja edycji na
wyzszej uczelni.

Akademia pomaga dzieciom w potrzebie, ktdre mimo mtodego wieku majg za sobg trudng historie.
Dzieciom, ktdére potrzebujg nie tyle rzeczy, co uwagi i obecnosci drugiego cztowieka. Takg osobg staje
sie dla dziecka wolontariusz, ktéry na cotygodniowych, indywidualnych zajeciach pomaga mu uwierzy¢
w siebie, pokonujgc z nim szkolne problemy. Wolontariusz jest przewodnikiem - nie korepetytorem. To
osoba, ktdra pomaga dziecku zbudowac pewnos¢ siebie, poczucie wtasnej wartosci i z nadziejg spojrzec
w przysztoscé.

W pracy z dzieckiem wolontariusze siegajg do zatozen tutoringu. Jego podstawowg wartoscig jest
indywidualne zaangazowanie drugiego cztowieka, ktére wyraza sie w standardzie pracy 1x1x1 — jeden
wolontariusz spotyka sie z jednym dzieckiem raz w tygodniu. Przynosi to owoce w postaci rozwoju
potencjatu ucznidw oraz ich motywacji do samodzielnej pracy. Tutor odpowiada na konkretne potrzeby
podopiecznego i stara sie jak najefektywniej zaplanowac $ciezke rozwoju, biorgc pod uwage jego
indywidualng sytuacje. Akademia daje dziecku rybe (m.in. wyprawke na poczatek roku), wedke (uczy
konkretnych umiejetnosci, np. wypowiadania sie na forum, budowania relacji z rowiesnikami), ale - co
najwazniejsze - ksztattuje w nim mentalnos$¢ wedkarza (uczy je, jak radzi¢ sobie w szkole i w zyciu).
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I ,Jesliktos nie ma mentalnosci wedkarza i dostanie wedke, to jg sprzeda i kupi ryby. A nam zalezy na
| tym, by dzieci miaty w sobie mentalno$¢ wedkarza, ktéry nawet jak nie ma wedki, to potrafi sobie jg
I zrobic z kija i zacznie towi¢ ryby. Naszym celem jest to, aby dzieci radzity sobie w zyciu.

| Najpierw w szkole, ale potem w zyciu.” (x. Jacek WIOSNA Stryczek)

AKADEMIA PRZYSZtOSCI to Druzyna ponad 2000 dzieci i ich SuperW oraz wielu innych wolontariuszy,
Darczyncow, Partnerédw dbajgcych o dobro programu w wojewddztwach w catej Polsce.
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Na co dzien
mierzg sie
z trudnymi
wyzwaniami.
Sa zdolne, Nie
Iegz nie dostrzegaja
odnajduja sig swoich
w sytuacji sukceséw
szkolnej. \ / .
Pomagamy
dzieciom,
Potrzebuja \ __— ktore... T Czuja sie
nie rzeczy, niepotrzebne
ale drugiego oraz

cztowieka. / \ wyobcowane.

Ucza sie Nie wierzg, ze

w klasach od |d:nngarzsein|a
1do6. ga sle
spetnic.

POZNAJ HISTORIE, ALICJI

I |
I |
| Ala jest uczennica drugiej klasy. Uwielbia rysowac i malowac¢. To zdolna dziewczynka, lecz trudno jej |
| odnalez¢ sie w systemie szkolnym. Jest niesmiata i nieco oddalona od rowiesnikow. Nie wierzy takze we |
| wtasne mozliwosci. Pochodzi z niepetnej rodziny (rodzice sa rozwiedzeni). Potrzebuje wsparcia m.in. |
I w przetamaniu swojego strachu zwigzanego z odpowiadaniem przy tablicy, ktory uniemozliwia jej |
| poprawne rozwigzanie zadania, mimo ze wie jak to zrobic. |
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SYSTEM MOTYWATOROW
ZMIANY

Przeprowadzamy dziecko ku lepszej przysztosci
dzieki Systemowi Motywatorow Zmiany.

Opiera sie on na metodologii projektowania
doswiadczen - pokazujemy dziecku Swiat,

do ktérego w przysztosci moze miec dostep.
Dzieki temu dziecko nie musi, ale CHCE sie uczyc!

PRAWDZIWA, PARTNERSKA
REKRUTACJA

Dziecko jest naszym partnerem, pytamy je o opinieg.
To ono decyduje o udziale w programie, ma realny wptyw
na to, jak beda wygladaty zajecia i cata AKADEMIA.

INAUGURACJA NA
WYZSZEJ UCZELNI

Podczas Inauguracji dziecko moze poczuc¢ dume

z wstapienia w szeregi studentéw AKADEMI|, stanac na
scenie w swietle jupiteréw i odebrac indeks z rak rektora
lub innej osoby. Poznaje swiat akademicki, ktory stoi
przed nim otworem.
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WYPRAWKA
NA POCZATEK ROKU

N Dziecko, ktére pochodzi z rodziny niezamoznej, rzadko dostaje
prezenty. W AKADEMII pokazujemy mu, ze zastuguje na cos
wyjatkowego, dlatego otrzymuje wyprawke (Indeks Sukcesow

‘ i Zeszyt Zwyciezcy) na poczatek, oraz dedykowany upominek
od Darczyncy na zakonczenie roku. Zyskuje cos unikatowego,

‘-. czego nie maja jego rowiesnicy.

OSOBISTYTUTOR

W AKADEMII jest ktos tylko dla Ciebie! - taka
swiadomos¢ ma kazdy z naszych podopiecznych. Przez
rok z konkretnym dzieckiem pracuje jeden tutor, ktory
dba o to, zeby zajecia byty dla dziecka atrakcyjne i inne
niz te w szkole.

I

@ WYPRACOWANIE
LW PARTNERSKIEGO KONTRAKTU

@ Zdanie dziecka sig liczy! tutor to nie nauczyciel, tylko

partner, dlatego wspaélnie z dzieckiem wypracowuje
i podpisuje kontrakt, w ktérym znajduja sie zasady ich
wspotpracy.
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COTYGODNIOWE ZAJECIA

Tutorzy spotykaja sie na indywidualnych zajeciach
\ z dzie¢mi co najmniej raz w tygodniu. Prace nad zadaniami
~l z konkretnego przedmiotu szkolnego (z ktérym dziecko sobie
nie radzi), wykorzystuja do zmiany mentalnosci - pomagaja
< ‘ im uwierzy¢ w siebie, wyznaczac sobie ambitne cele i dazy¢

do ich realizacji. Wspolnie odkrywaja swiat
i ucza sie dostrzegac jego dobre strony.

DARCZYNCA, KTORY KIBICUJE

Samoocena dziecka wzrasta, gdy dowiaduje sie, ze jest
\ B ktos, kto w nie wierzy i chce zainwestowac w jego rozwoj.
~| Darczynca kibicuje dziecku i przygotowuje mu specjalny
prezent - tym samym daje mu sygnat, ze jest wazne
< ‘ i wyjatkowe!

MOZLIWOSC ZMIENIANIA
SWIATA

dostrzegaja, ze maja czym sie dzieli¢c i moga wptywac na

: i w jaki sposob chce zmieniac. Podopieczni AKADEMII
swoje otoczenie.

| PN
@ ~1 Dajemy dziecku mozliwos$¢ zaangazowania si¢ w akcje
spoteczne i pomoc innym. Ono samo decyduje, czyj Swiat
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\ | ODKRYWCZE WYPRAWY

/ | PRZYGODY

>l Dziecko odkrywa miejsca na co dzien niedostepne
k (np. uczelnia wyzsza, Patac Prezydencki, duza redakcja),
moze poczuc sie wazne i uwierzyc, ze Swiat stoi przed
1 nim otworem.

SPOTKANIA Z INSPIRUJACYMI
LUDZMI

L <
k Dziecko spotyka ludzi sukcesu, z ktérymi nie miatoby

szansy zetknac sie w swoim srodowisku. Ciekawe
: osobowosci i zyciorysy maja inspirowac je do stawania sie
kims$ waznym i pogtebiania wtasnych zainteresowan.

DZIEN DZIECKA W FOTELU
PREZESA

@ ~l Uczen AKADEMII spedza Dzien Dziecka zasiadajac

w fotelu prezesa duzej firmy lub instytucji. Patrzac na
< Swiat z tej perspektywy, ma szanse pomyslec: kiedys moge

x tu wrocic. Po raz kolejny dostaje sygnat: sSwiat stoi przede
mna otworem!
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DYPLOM | GALA SUKCESOW
NA ZAKONCZENIE ROKU

Zakonczenie roku to okazja to wspolnego swigtowania
osiagniec dziecka podczas Gali Sukcesow. W AKADEMI| kazde
moze by¢ z siebie dumne - nie ma podziatu na uczniow

z czerwonym paskiem i bez. Podopieczny AKADEMII otrzymuje
Dyplom Sukceséw, gdzie tutor zapisuje jego najwieksze
zwyciestwa. By¢ moze to pierwszy moment, kiedy dziecko

z radoscia pokaze swoéj Dyplom rodzicom.

System Motywatoréw Zmiany nie jest odpowiedzig na wszystkie trudnosci, z jakimi mierzg sie uczniowie

AKADEMII PRZYSZtOSCI.

To nie korepetycje, ktérych owocem jest znaczgca poprawa ocen. Nasza metodologia prowadzi przede
wszystkim do wzrostu wiary we wtasne mozliwosci przez dzieci. Swiadome wiasnych kompetencji,
z wiekszg odwagg podejmujg wyzwania szkolne — zaréwno te edukacyjne, jak i w kontakcie

z rowiesnikami.

Indeks Sukceséw jest formg wsparcia dziecka przez
Darczynce — osobe, ktdra kibicuje dziecku, chce by
zrealizowata swoje marzenia, a przede wszystkim
— wygrata swojg przysztosé. Darczynca to wsparcie
realizuje przede wszystkim przez zakup Indeksu.
Dzieki tej wptacie dziecko przez caty rok ma
zapewniong prace z osobistym Tutorem, z ktérym
spotyka sie w systemie 1x1x1 (1 raz w tygodniu
przez 1 godzine 1 Tutor pracuje z 1 dzieckiem).
W Indeksie zapisywane sg sukcesy dziecka - jest to
bardzo waziny element systemu motywatoréw
zmian. Trwate stajg sie zapisy osiggnie¢ dziecka.
Moze do nich wrdci¢ w kazdej chwili.
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@ Buduj partnerska relacje

Zapewnij poczucie bezpieczeristwa i nawiaz relacje opartg na zaufaniu. Zainwestuj czas we wzajemne
poznanie sie.

Przeczytaj fragment z Matego Ksiecia, ktory méwi o budowaniu relacji:

- Co znaczy oswoic?

- Jest to pojecie zupetnie zapomniane — powiedziat lis. — Oswoic znaczy stworzyc wiezy.

- Stworzyc¢ wiezy?

- Oczywiscie — powiedziat lis. — Teraz jestes dla mnie tylko matym chtopcem, podobnym do stu
tysiecy matych chtopcéw. Nie potrzebuje Ciebie. | ty takze mnie nie potrzebujesz. Jestem dla
Ciebie tylko lisem, podobnym do stu tysiecy innych lisow. Lecz jezeli mnie oswoisz, bedziemy sie
nawzajem potrzebowad. Bedziesz dla mnie jedyny na swiecie. | ja bede dla ciebie jedyny na
Swiecie.

Zrédto: A. de Saint- Exupery, Maty Ksigze, Instytut Wydawniczy Pax, 1976.

ZAINSPIRUI SIE!

Zrobitysmy nietypowy kontrakt - nagratySmy go na dyktafonie, potem zmontowaty$smy na komputerze
w specjalnym programie oraz dodatysmy muzyke. Brzmi jak materiat radiowy! Wspdlnie spisatysmy
zasady, przeczytatySmy je i potem wspdlnie montowatysSmy. Wiktoria poznata podstawy montazu
materiatéw audio. Wiktoria czuta sie jak partner - liczy sie jej zdanie i potrzeby. Widzi owoce swojej pracy
- kontrakt jest wyjatkowy i mito sie go stucha. Zdobywa nowe umiejetnosci - podstaw montazu, obstugi
dyktafonu, prawidtowej wymowy przy nagraniach. Wiktoria przekonata sie, ze przy odrobinie cierpliwosci,
jest w stanie nauczy¢ sie catkiem nowych rzeczy, ktére na poczgtku wydajg sie trudne (montaz dzwieku).

Agnieszka, wolontariuszka z Warszawy

o Stosuj motywatory

Brak checi do nauki nie jest przyczyng problemow, ale raczej skutkiem innych trudnosci, ktére
zniechecajg dziecko, demotywuja je. Twoim zadaniem bedzie wiec sprawié, zeby dziecku znowu chciato
sie uczy¢ i rozwijac. Sama nauka konkretnych przedmiotéw nie wystarczy.

Nie szukaj gotowych recept! Traktuj podopiecznego w sposdb indywidualny i stosuj motywatory ,szyte
na miare” tj. dostosowane do potrzeb Twojego ucznia i wyzwan, z ktérymi mierzy sie w szkole.

Pamietaj, ze zmiana jest procesem i wymaga czasu. Potrzeba cierpliwosci i wytrwatosci.
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ZAINSPIRUI SIE!

Ignacy marzy, aby zostaé $wiatowe] klasy pitkarzem. Z wielka pasjg opowiada swojemu wolontariuszowi o
ostatnio strzelonych bramkach, czy tez podaje rézne statystyki zwigzane z jego ulubionym zespotem. W
szkole wyzwanie stanowi dla niego matematyka. Aby nauka tabliczki mnozenia stata sie bardziej przyjazna,
tutor przygotowat zajecia ,,mnozace podania”. Na boisku szkolnym, w kilku miejscach, napisat kreda rézne
cyfry — wyniki mnozenia. Kamil i Ignacy trenowali podania. Kazde celne podanie np. w pole karne, to
wskazanie dziatania, ktére daje umieszczony na nim wynik (36=6x6) oraz zdobycie jednego punktu.
Zawodnik posiadajgcy na koniec treningu najwiekszg liczbe punktdw wybiera gre, ktéra bedzie motywem
przewodnim kolejnych zajec.

|
|
|
|
|
|
|
| i zadatam jej dziatania... "Kasial 6x8?" Oczywiscie mdj Maty Student sie zastanawia. "Kasiu, nie
|
|
|
|
|
|
|

@ Szukaj klucza do podopiecznego

Opieraj sie na tym, co dziecko ma w sobie wartosciowego, a nie tylko na tym, co jest dla niego
problemem. Najwazniejszym obszarem do rozwoju jest to, co jest potencjatem podopiecznego.

Twoim zadaniem jest poznanie zrodet niepowodzen i problemdéw ucznia. Dzieki temu zrozumiesz
dziecko i bedziesz jeszcze lepiej wykorzystywat czas Waszych zajec.

Porozmawiaj z pedagogiem, nauczycielem, rodzicem dziecka. By¢ moze sam podopieczny podpowie Ci,
co jest Zzrédtem jego niepowodzen. A moze jest ich kilka?

Pogtebiaj swojg wiedze, aby projektowac¢ doswiadczenia, ktére pozwolg dziecku wygraé (np. jesli wiesz,
ze twdj uczen boryka sie z trudnosciami z koncentracjg, dowiedz sie, jakie metody pracy bedg najbardzie;
efektywne).

ZAINSPIRUJ SIE!

Do tej pory nie mogtam zmotywowac Kasi do nauki tabliczki mnozenia, a bez niej nie mozemy dalej is¢
z naukg matematyki. Ogtositam wiec konkurs —,, Mistrz Tabliczki Mnozenia” z nagrodami i dyplomem. Kasia
miafa tydzien na nauke, a ja w tym czasie przygotowatam jej test. Kasia przyszta podekscytowana i na
wstepie powiedziata, ze duzo sie uczyta, i ze nawet w szkole w czasie wolnym powtarzata sobie tabliczke
mnozenia. | ochoczo zaczeta pisaé. :) Podejrzatam, ze po drodze zrobita kilka bteddéw, ale co mnie
ucieszyto... Sama je odnalazta i poprawita. Cos$ jej w tych wynikach nie pasowato. Wykorzystatam moment

zastanawiaj sie. Powiedz co Ci przychodzi do gtowy! :) | Kasia od razu: 48! - Widzisz Kasiu. Ty to wszystko
umiesz. Musisz tylko sobie zaufa¢. Dostrzec, ze jeste$ zdolna. A jak sie pomylisz... Coz nikt nie jest
nieomylny. :) | rozwijamy sie przez cate zycie." Kasia byta z siebie dumna tak samo jak ja z niej. W nagrode
otrzymata dyplom oraz farbki plakatowe z brokatem i czekolade. :) Mam nadzieje, ze ten dziert zmotywuje
jg do dalszej pracy. :)

Magdalena, wolontariuszka z todzi
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@ Szukaj najlepszych metod pracy

Dziel sie z dzieckiem odpowiedzialnoscig za przebieg i efekty zajeé. Podopieczny powinien wspdttworzyé
je. Daj mu mozliwos¢ nie tylko uczenia sie od Ciebie, ale tez dzielenia sie posiadang wiedzg
i zainteresowaniami, Ty réwniez mozesz nauczy¢ sie czego$ od niego! :) np. ,Naucz mnie tego, co
najbardziej lubisz robi¢ (np. ¢wiczenia gimnastyczne, strzelanie bramek, rysowanie krélika)”.

Szukaj inspiracji i wymieniaj sie doswiadczeniami na spotkaniach Kolegium z innymi SuperW. Nie jestes
sam!

Mozesz skorzysta¢ z dostepnych materiatéw na Platformie Edukacyjnej AKADEMII PRZYSZtOSCI:
https://system.akademiaprzyszlosci.org.pl/adm1n/pages/platforma-edukacyjna.html

Swietng metoda wspdlnej pracy jest takze zamienienie sie rolami z Twoim podopiecznym. Popro$
matego studenta Akademii o przygotowanie Waszego kolejnego spotkania. Zaproponuj, by jego celem
byto rozwijanie umiejetnosci, ktérg chciatbys doskonali¢, a dziecko jest w niej dobre np. rysowanie.

ZAINSPIRUIJ SIE!

Justyna samodzielnie zaprojektowata i wykonata dwie obudowy na telefon. Pomyst na temat zajeé wyszedt
z inicjatywy samej Justyny dwa tygodnie wczesniej, po wspdlnym eksperymentowaniu. W kolejnym
tygodniu sprawdzitySmy mozliwosci i sposdb wykonania, a na zajecia, na ktérych miatysmy wykonac
wiasne obudowy na telefon, Justyna przygotowata projekty wzordw, jakie chciataby ostatecznie zrobié.
Majagc merytoryczne i materiatowe przygotowanie, zabratySmy sie do pracy. Justyna juz na poczatku
zauwazyta, iz wymaga to od niej wtozenia pewnego wysitku, doktadnosci i wytrzymatosci, czego wczesniej,
mozliwe iz nie byta $wiadoma. Ostatecznie wykonata dwie obudowy, z ktérych, mimo iz nie byta do konca
zadowolona, to dato sie zauwazy¢, byta dumna.

Dominika, wolontariuszka z todzi

° Podejmuj wyzwania ze swoim dzieckiem

Wyzwania, ktére dziecko podejmie i wygra, bedg budowaty jego pewnos¢ siebie, poczucie, ze moze
sobie poradzi¢ w zyciu, ze jest wartosciowe.

Towarzysz podopiecznemu we wchodzeniu w nieznane i motywuj do podejmowania wysitku. Kiedy Twdj
uczen wygra jakies wyzwanie, koniecznie znajdicie wspdlny sposéb na to, jak sie tym ucieszyd.
Swietowanie sukceséw jest bardzo wazne.
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ZAINSPIRUJ SIE!

|
Motyw piosenkarki przewija sie od samego poczatku. Ankiety Oli, pierwsze spotkania, rozmowy... !
Dziewczynka ma marzenie, w przysztosci chciataby zostaé piosenkarka, jednak kto$ skutecznie wmowit :
jej, ze kazde dziecko o tym marzy, a tylko jednostkom sie udaje. Podchwycitam temat. Poprositam, zeby |
zanucita mi swoja ulubiona piosenke, jednak zmieniajac temat data mi do zrozumienia, ze nie powinnam |
naciskac. Nie dawato mi to spokoju. Na kolejnych zajeciach duzo rozmawiaty$my, nie tylko o $piewaniu, |
ale o marzeniach ogélnie, o celach, o trudnosciach i ograniczeniach takze. Zauwazatam, ze jest lepiej, ze |
Ola sig otwiera, zaczyna nuci¢ pod noskiem, az na ostatnich zajeciach, kiedy zaczetySmy planowac |
dtugofalowy, wspolny projekt... Ola rozkwitta jak najpigkniejszy kwiat. Zaproponowata, ze zaSpiewa |
kosmiczng piosenke i bez chwili namystu z usmiechem na twarzy zaspiewata pieknym, dziewczecym, |
cieptym gtosikiem. Jestem z niej ogromnie dumna! Nie wiem, czy zostanie piosenkarkg jak jej idolka Cleo, I
ale jedno jest pewne! Przekroczyta granice swojej nieSmiatosci i przesuneta jg znacznie dalej, niz byta |
jeszcze niedawno. Zaspiewata przy mnie, obcym w gruncie rzeczy cztowieku... To byto niewatpliwie
ogromne wyzwanie. :

|

|
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Martyna, wolontariuszka z Warszawy
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@ Wspdlnie z podopiecznym patrz w przysztos¢

Przyblizaj perspektywe tego, co bedzie, aby dziecko juz teraz mogto przygotowywad sie do przysztosci,
dzieki czemu poszerzysz jego horyzonty i rozbudzisz ambicje. Pogtebiaj z uczniem wiedze
o mozliwosciach, ktére przed nim stojg i ukonkretniaj je, np. ,,Co trzeba zrobié, aby zostac strazakiem?”.

ZAINSPIRUJ SIE!

| |
| |
I'w przysztosci Gabrys chciatby zostaé motorniczym. Czesto opowiada swojemu wolontariuszowi, ze jadac I
| do szkoty siedziat tuz za kabing prowadzacego tramwaj, aby mdc widzie¢ ,Te wszystkie przyciski”. |
| Niedawno sprawdzali na zajeciach co trzeba zrobié, aby zosta¢ motorniczym. Kolejnym krokiem byto |
| zorganizowanie wyjscia na Politechnike, gdzie znajduje sie symulator tramwajowy! Postanowili na te |
| wyprawe zaprosi¢ cate kolegium, aby takze inni mogli skorzystac z tej niezwyktej mozliwosci. Radosci byto |
| conie miaral Tomek, kolega Gabrysia, powiedziat mu, ze on takze chciatby prowadzi¢ w przysztoscitramwaj |
| — najlepiej ,10”. |

|
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AKADEMIA
PRZYSZLOSCI

% Wspdlnie z dzieckiem poznawaj nowych ludzi i niedostepne sSwiaty

Dziel sie z uczniem swoimi zainteresowaniami — tym, co robisz w zyciu, co Cie pasjonuje. Poznawaj
dziecko z ciekawymi ludZmi, ktérzy moga je zainspirowac. Wprowadzaj podopiecznego w Swiat dorostych,
ktérym chce sie chcieé — przyblizaj nieznany $wiat.

ZAINSPIRUI SIE!

|
|
| Michat, wolontariusz Szymka przyjazni sig z Adamem — programista gier komputerowych. Szymek
| pasjonuje sie wirtualng rzeczywistoscig i marzy o pracy w przemysle zwigzanym z grami. Michat spo:cka’r sie |
. niedawno ze swoim kolegg i opowiadat mu m.in. o jego podopiecznym w AKADEMII PRZYSZtOSCI. Od |
I stowa do stowa razem wpadli na pomyst zaproszenia Adama na zajecia, bgdz wybranie sie do jego miejsca
pracy. Przyjaciel Michata chetnie opowie mu o drodze, dzieki ktérej jest w takim miejscu, a takze pokaze I
I mu jak sie programuje. Moze wspdlnie bedg chcieli wymysli¢ wtasna gre? I
|
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ZAINSPIRUIJ SIE!

Bywa, ze zastanawiam sie nad obrang przeze mnie drogg pracy z moim podopiecznym. Mato pracujemy
nad materiatem szkolnym. Czy to stuszne? Nie postawita przed Karolem celéw, raczej chce mu pokazac

|
|
|
| inne zycie. Zobaczytam chtopca, ktéry bywa gtodny, chtopca, ktéry —gdy odwoze go do domu po treningu
|
| domowego. Zeby mama nie spata, tylko czekata a z obiadem. Czasami robimy po prostu kotlety.

|

|
|
|
|
sportowym — nie wysiada z auta, tylko chce porozmawiaé. Ktéry potrzebuje normalnosci i rytmu |
|
|
|

Ola, wolontariuszka z Bielska- Biatej

ZAINSPIRUIJ SIE!

[ |
Jestem szczedliwa, ze udato mi sie przywréci¢ Weronice odrobine wiary w siebie. Na jednym z naszych

I spotkan dziewczynka byta przerazona rozmowa o jej sukcesach. Byto jej trudno cokolwiek powiedzieé. |
| Kolejne spotkanie byto przetomem. Nie sadzitam, ze to bedzie wtasnie ten dzien, kiedy Weronika powie I
| gtoéno: TAK! WIERZE W SIEBIE! I
[ |
[ |

|

wolontariuszka z todzi
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